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METIERS & PERSPECTIVES

Responsable de cultures ou d’'un secteur
de I'exploitation agricole
Conseiller horticole spécialisé
Technicien d’expérimentation dans
les firmes privées ou les organismes
publics
Technicien-commercial en amont ou en
aval de la filiére horticole
Maraicher horticulteur
Responsable d’entreprise agricole

PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Liens avec les entreprises privées ou
d’une collectivité publique

POURSUITE D'ETUDES

Licence professionnelle
Ecole d'ingénieurs spécialisée
Certificat de spécialisation
Métiers de I'enseignement

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exploitations horticoles et collectivités
publiques

VAA, VAE (possibilité
d’accompagnement sur
demande)
Modularisation possible

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en place et conduire des cultures horticoles hors sol et
en pleine terre

Utiliser les équipements et les technologies les mieux adaptés
Organiser le travail et diriger une équipe

Adapter la production en fonction des exigences des clients
Rechercher, expérimenter et mettre en marché

A= CONDITIONS D'ADMISSION

tre titulaire d'un baccalauréat
Avoir moins de 30 ans sauf si RQTH

STATUTS/INDEMNISATION/FINANCEMENTS

Formation gratuite pour I'apprenant
Rémunération selon I'dge et I'année de formation

6} DUREE DE LA FORMATION

En alternance selon le calendrier de formation
1 semaine en entreprise

1 semaine en cours

Formation de 2 ans : a partir de la 1ere

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Suivi individuel du projet pro et/ ou d'installation tout au long de
I'année
Recherche d'apprentissage et d'emploi

Adaptation aux personnes en situation de handicap (parcours de

formation individualisé)



CONTENU DE LA FORMATION

Enseignements communs a tous les BTSA : trois blocs de compétences
générales

S'inscrire dans le monde d'aujourd’hui

Construire son projet personnel et professionnel

Communiquer dans des situations et des contextes variés

Enseignements professionnels : cinq blocs de compétences spécifiques
Economique : marchés, filieres et territoires.

Techniques : maitrise des différentes étapes de la production, de la
récolte a la commercialisation

Encadrement d'équipe et gestion d’'une exploitation ] P AN
Nouvelles technologies : mécanisation et robotisation INFORMATIONS
lutte raisonnée, protection biologique intégrée, agroécologie...

EIL (Enseignement d'initiative locale) : agriculture urbaine PRATIQUES

Activités de découvertes sur le terrain

Participation a des chantiers sur I'exploitation horticole du site et chez
des producteurs partenaires. METRO
Participation aux Olympiades des métiers (WorldSkills) et au concours

de reconnaissance des végétaux.
ROCADES SORTIES

MODALITES D'EVALUATION

+ 8 épreuves dont 5 en CCF et 3 en épreuves terminales ( coef 1/
épreuve) PARKING

FORMATION AXEE SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE BUS

+  Cours théoriques et pratiques, retours d'expériences

+ Travaux Pratiques sur le site et chantiers extérieurs

+ Salles de cours, CDI, CDR, laboratoire, salles informatiques
+ Plateaux techniques adaptés au domaine professionnel RESTAURATION
+  Ferme horticole et maraichere

+ Serre de vente directe et Drive Fermier

+ Site de productions |égumiéres en Agriculture Biologique

PARKING VELOS SECURISE

+ Vergers de variétés anciennes et locales en AB ACCESSIBILITE AUX LOCAUX
+ Sites d'expérimentation de vergers maraichers et de taille d'arbustes

d’'ornement
+ Du matériel professionnel horticole et maraicher adapté CONTACT

é&u INDICATEURS DE
REUSSITE 2023-2024

TAUX DE REUSSITE A LEXAMEN : 100%

TAUX D'INSERTION DANS LE METIER : 46.15%
TAUX DE SATISFACTION DE LA FORMATION : 89%
TAUX D'INTERRUPTION : 0%
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